Zarzgdzenie Nr 14/2026
Kierownika Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych w Gnieznie
z dnia 7 wrzeénia 2026 r.

w sprawie uchylenia Zarzadzenia nr 5/2024 z dnia 4.09.2024r, w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych w Gnieznie
oraz wprowadzenia nowych Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskich $wietlicach
Socjoterapeutycznych w Gnieznie

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110,
zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Uchyla sie Zarzgdzenie nr 5/2024 7 dnia 4.09.2024r. w sprawie wprowadzenia Standardéw
Ochrony Matoletnich w Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych w Gnieznie

§2
Wprowadza sie w Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych w Gnieznie nowe Standardy
Ochrony Matfoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw oraz osoby wykonujgce dziatalnoéé na rzecz
Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych w Gnieznie, zgodnie z zakresem ich obowigzkéw
i odpowiedzialnosci, do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i ich
przestrzegania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrzeénia 2026 r.
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R INFORMACJE OGOLNE

&1

Migjskie Swietlice Socjoterapeutyczne  (zwane dale] Swietlice), sqg placéwkg wsparcia
dziennego powotang przez Rade Miasta Gniezna w2003 roku, ktérych celem jest wspieranie
rodzin przezywajgcych  frudnosci w wypetnianiu funkcjl opiekunczo ~ wychowawczych oraz
vdzielanie - pomocy ~dzieciom wychowujgcym  sie w warunkach niekorzystnych dia ich
prawidtowego  rozwoju.  Swietlice  prowadzq dziatalno$é  opiekuficza, wychowawczg,
terapeutyczng, obejmujgcqg  stacjonarne - zajecia socjoterapeutyczne,  korekcyjno | -~
kompensacyjne, opiekuncze, doradcze na rzecz dzieci i ich rodzin - w zakresie wynikajgcym
7 wigsciwych przepisdw.

Generaing  zasadqg  wszystkich dziatan - podejmowanych  przez pracownikdw swietlic  jest
dzictanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym inferesie. Pracownik ,$wietlic” traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego poftrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie  przez
pracownika wobec dziecka przemocy fizyczne] lub  psychicznej w jakiejkolwiek formie
Pracownik placdwki, redlizujge te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnegtrznych danej plaocdwki oraz swoich kempetencii.

Celem niniejszych Standardéw jest okredlenie zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz sposobu reagowania na zagrozenia, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami praw.
Dokument opracowano i stosuje sie w szczegdlinosci na podstawie ustawy z dnia 13 majo 2016
r. o przeciwdziataniv zagrozeniom przestepczoicig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. z 2026 1. poz. 110 ze zm., w tym Dz.U. z 2026 1. poz. 421}, zwhaszcza art. 21, art. 22b
tart. 22c, oraz ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
{tj. Dz.U. 22026 r. poz. 980), w szczegdinosci art. 25-28.

i OBJASNIENIE TERMINOW
§1

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) - to wewnetzne zasady i procedury stuzgce ochronie
oséb matoletnich przed krzywdzeniem, opracowane zgodnie z ort. 22b-22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i-ochronie
matoletnich. Wprowadzane w instytucjach, organizacjoch oraz placoéwkach, ktére swiadezg
ustugi na rzecz dzeci, pracujq z dzieé¢mi i/lub w ktérych dzeci przebywajg bez opieki
rodzicéw/opiekundw  prawnych (oéwiata, placdwki pobytu - statego,  turystyka, pomoc
humanitarna itp.) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

Dziecko {matoletni) - kazda osoba do ukoAczenia 18 roku Zycia

Pracodawca - Miejskie $wietlice Socjoterapeutyczne w Gieznie (MSS)

Kierownictwo - - osoba, kidra w - strukturze zgodnie  z  obowiqzujgcym  prawem
I wewnetrznymi dokumentomi jest  uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach
placowki.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dzieckaq,
przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Pracownik - osoba, ktéra podejmuje wspotprace z Miejskimi Swietlicami Socjoterapeutycznymi
bez wzgledu na forme zotudnienia. Za pracownika - uznaje sie pracownikdw,

wspdtpracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym osoby swiadczgcee ustugi
w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw, stazystéw, praktykantow),

niezaleznie od peftnionych - stanowisk {w tym inni pracownicy: personel admi inistracyjny
i sprzatajacy).

Rejestr ~ Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziotaniu zagrozeniom przestepczoicig na tle seksualnym
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fochronie matoletnich. Rejestr sktada sie z trzech odrebnych baz danych: 1) Rejestru z dostepem
ograniczonym; 2] Rejestru publicznego; 3) Rejestru oséb, wobec ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

8. Opiekun dziecka ~ osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegdlinosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwicjqce identyfikacje dziecka.

1l ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW
&1

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne w Gnieinie kierujg sie zasadami bezpieczne] rekrutacii, ktdre
sqg stosowane w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajgcego kontakiu z dziedmi.

§2

I Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inne] dzictalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem, leczeniem, 3Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub ~realizacjag  innych
zdinteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, pracodawca albo inny organizator
oraz osoba dopuszczana do tej dzictalnosci wykonujg obowigzki okreslone w-art. 21 ust. 2-8
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcia na  tle  seksualnym i ochronie
matoletnich.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej. dziatainoscai,
sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Paofstwowa Komisia do spraw  przeciwdziatania wykorzystaniu - seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalinoici przedkiada pracodawcy informacije z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub - za odpowiadajgce tym  przestepstwom czyny zabronione okredlone
W przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paistwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedkiada pracodawcy ponadto informacie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami
7 dzieémi.

5. Osoba, o ktore] mowa w ust. 1, skiado pracodawcy oéwiadczenie o pafstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacije
z rejestréw karnych - tych  panfstw,  uzyskiwang do  celéw  dzictalnoici zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informaciji
do celéw dziatalnoici zawodowe] lub wolontariackie] zwiqzane] z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacie z rejestru kamego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacia, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktdre] mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oéwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniami wymaganymi przez art, 21 ust. 7 ustawy, w tym dotyczacymi braku skazania,
innych orzeczen i obowigzku stosowania sie do zakazu wykonywania dziatalnosci Zwigzane]
z wychowaniem, edukacija, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizaciq innych zainteresowan przez matoletnich
lub opieka nad nimi. Wzdr odwiadczenia stanowi zatgeznik nr 1.
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Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 517, sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za  zlozenie falszywego oéwiadczenia. Sktadajgcy  oSwiadczenie jest - obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego  oswiadczenia”.  Klauzula - ta zastepuje  pouczenie = organu
o odpowiedzialnoéci kamnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o kitérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgce] osoby dopuszczone]
do dziatalnoéci éwietlic zwigzanej z jej dziatalnoicia statutowq .. wychowaniem, edukaciq,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawcd zatgezd do akt osobowych pracownika albo
dokumentacii dotyczgce] osoby dopuszczone] do takie] dziatalnosci.
W celu redlizacji obowiqzku sprawdzenia w Rejestrze osoba wybrana do  zatrudnienia
lub dopuszczenio do innej dziatalnosci, przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed
dopuszczeniem do tej dziatalnoici, podaje dane niezbgdne do- przeprowadzenia weryfikac]i
1.

a. numer PESEL,

b.  pierwsze imie,

C. - nozwisko,

d. nazwisko rodowe,

e. Imie ojca,

f. imie matki,
g. data urodzenia.

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprowcow
Przestepstw na Tle Seksudinym ~ stanowi zatgeznik nr 2.

o

V. ROIPOINANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§1

Pracownicy $wietlic dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem, kierujgc sie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadg dobra dziecka.
Kazdy pracownik $wieflic jest zobowigzany i uprawniony do reagowania, w przypadku
podejrzenia, ze matoletniemu dzieje sie krzywda.
Podejrzenie krzywdzenia matoletniego oraz zauwazenie niepokojgcych symptomow mogagcych
wskazywaé na jego krzywdzenie podlegajg odnotowaniu w dokumentacii dziecka.
Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka lub posiadajgca informacje o jego
krzywdzeniu, niezwtocznie informuje kierownika $wietlic poprzez przekazanie stosownej notatki.
Kierownik z chwilg zgtoszenia do niego zdarzenia niezwiocznie podejmuie dziatania w ramach
swoich kompetencii.
Pracownicy i inne osoby, kiére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podijety
informacje o kizywdzeniu dziecka lub informacie z tym zwigzane, sq zobowigzane
do zachowania tych informacji -w fajemnicy,  wytgczajagc  informacje - przekazywane
uprawnionym instytuciom w ramach dziatan interwencyjnych.
Kierownik - monitoruje w zakresie nalezgeym  do  kompetencii  Miejskich  Swietlic
Socjoterapeutycznych wykonanie dziatan ochronnych i planu wsparcia niezaleznie od tego, czy
podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika, rodzica lub opiekuna, innego mafoletniag: 5
osoby frzecie]. Monitorowanie nie zastepuje czynnosci wiadciwych stuzb | nie moze urudmac
prowadzonego postepowania.




V. ZASADY REAGOWANIA NA PRIYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI DOSWIADCZA
KRZYWDZENIA. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§1

W przypadku bezpoéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu, niezwtocznie dzwoni pod numer alarmowy 112, zapewnia
dziecku opieke i w granicach swoich umiejetnosci udziela pierwsze] pomocy. Nastepnie
informuje kierownictwo oraz sporzgdza notatke stuzbowq i Karte interwencii - stanowigcg
zatqeznik nr 3.

Jezell pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, albo otrzyma takie zgtoszenie
od dziecka, rodzica, opiekuna lub osoby trzeciej, zapewnia dziecku bezpieczefstwo, wystuchuje
e bez prowadzenia. przestuchania, sporzagdza notatke stuzbowg | niezwtocznie przekozuje
informacije  kierownikowi Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych, o pod jego nieobecnoéd
zastepcy.

Jezeli  zgromadzone informacje vzasadniajg - podejizenie . popetnienia przestepstwa
na  szkode - matoletniego,  kisrownik albo zastepca  niezwtocznie sktada  zawiadomienie
do policji. Wzdr zawiadomienia stanowi zatgeznik nr 4. Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne nie
prowadzg wiasnego dochodzenia i ograniczajq ustalenia do zakresu niezbednego dia ochrony
dziecka oraz podjecia decyzji organizacyjnych. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, gdy
zasadne jest wystgpienie do sqdu rodzinnego, wzér whiosku o wglgd w sytuacie rodzinng dziecka
stanowi zatgeznik nr 5.

Kazdy przypadek stosowania przemocy lub zaniedban wobec matoletniego, nalezy w formie
karty inferwencji zgtosi¢ kierownikowi $wietlic, kiéry prowadzi rejestr zgtoszen stanowigcy
zatqeznik nr é.

Dokumentacje powstatq w zwigzku z interwencjq przechowuje  sie z zachowaniem zasad
poufnosci, ograniczenia dostepu, integrainosci i rozliczalnoici, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujgcg w Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych instrukcig
kancelarying 1 wykazem akt. Dostep otrzymujaq wytgceznie osoby upowaznione i podmioty
uprawnione na podstawie prawa.

§2

Lagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierad roéine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontakiu i komunikowania:
a.. popetniono przestepstwo na szkode dziecka {np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgce] przestepstwem, takie] jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
Wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podeijrzenia dziatania na szkode dziecka
ze strony:
a.  Pracownika Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych iinne osoby doroste],
b. rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego,
c. innego matoletniego.
Czynnikami alarmujgcymi do podjecia procedur interwencyjnych sq w szczegdinosc:

a. Ujawnienie wystapienia u matoletniego urazéw nieprzypadkowych, niewyjdgsnionego
pochodzenia, tzw. dwiezych urazdw, 1].: Sladdw na skérze, zasinien, zadrapan, ziaman
kosci, urazdw gtowy, jamy brzusznej, poparzehn gtebokich bqds wskazujgcych
na mozliwos¢ przypalania papierosem lub urzgdzeniem elekirycznym.

b. Uzyskanie bezposrednio od matoletniego informacji o stosowaniu wobec niego
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przemocy przez pracownika swietlic/cztonka rodziny/innego matoletniego/osoby
frzecie].

c. Uzyskanie od przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego
matoletniego/innego pracownika/osoby trzeciej, informacji o stosowaniu przemocy
wobec matoletniego.

Procedury inferwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przedstawioja: zatqeznik nr 7, zatgeznik
nr7.1 oraz zatqcznik nr 7.2,

$wietlica dysponuje danymi kontaktowymi do lokalnych instytucii, ktére zajmujg sie interwenciqg
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:

>  KOMENDA POWIATOWA POLICHW GNIEINIE, ul. Jana Pawia Il 2, 62-200 Gniezno; Zespot
Dyzurnych tel. 47 77 21 21%; Wydzial Prewencji - Sekretariat tel. 47 ‘77 21 229;
gniezno.policja.gov.pl; w przypadku pilnej interwencji: 112

% PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWE! przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gniefnie, ul. H. Sienkiewicza 12a, 62 - 200 Gniezno pcpr@powiat-gniezno.pl
fel. 41 22 12 906

7ESPOL  INTERDYSCYPLINARNY DS. PRZECIWDIZIALANIA PRZIEMOCY DOMOWE] przy
Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej, ul. Dworcowa 7, 62-200 Gniezno, tel. 61 426 25

82, wew. 63

We wszystkich siedzibach $wietlicy sq ulotki, na temat mozliwosci uzyskania  pomocy
w trudnej sytuacii, w tym numery bezptatnych telefondw zaufanio dia dzieci i mtodziezy.
{zatgcznik nr 8)

V]. ZASADY USTALANIA WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRIYWDZENIA
§1

Po ujawnieniu krzywdzenia kierownik MSS niezwtocznie  wyznacza osobe  odpowiedziaing
za wsparcie dziecka oraz ustala, wspdlnie z dzieckiem w zakresie odpowiednim do jego wieku
i mozliwoici, wstepny plan wsparcia (zatqcznik nr 9). Plan nie zastepuje dziatan policii,
prokuratury, sgdu, pomocy spotecznej ani innych whasciwych instytucii.

Plon wsparcia obejmuje co najmniej: ocene biezqcego bezpieczenstwa, wskazanie potrzeb
dziecka, dzotania chronigce przed ponownym narazeniem i odwetem, dostep do osoby
zaufanej, uzgodnione formy pomocy psychologicznej, pedagogiczne], socjoterapeutyczng
lub medycznej oraz zakres wspdtpracy z bezpiecznym opiekunem i wiasciwymi instytucjami.
Zakres 1 sposéb  przekazywania informaci dostosowuje sie do wieku, stanu, mozliwaosci
rozwojowych i komunikacyjnych dziecka, w tym do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Dziecko informuje sie o podejmowanych dziataniach w zakresie, ktéry nie narusza dobra innych
os6h ani toku postepowania.

Plan sporzqdza sie i przechowuje wraz z Kartq inferwencji. Wskozuje sie osobe odpowiedzialng,
dziatania, terminy oraz date najblizszego przeglgdu. Dostep do planu majg wytgceznie osoby,
ktérym.informacie sq niezbedne do ochrony i wsparcia dziecka.

Osoba wspierajgca regularie sprawdza samopoczucie | bezpieczenstwo dziecka podczas
pobytu w Miejskich Swietlicach Socjoterapeutycznych, dokumentuje istofne ustalenia oraz
niezwtocznie przekazuje kierownikowi informacije o wzroécie ryzyka lub potrzebie zmiany dziatan,
Plan aktualizuje sie po uzyskaniu nowych informaciji, zmianie sytuacji dziecka albo zaleceniu
wiasciwej instytucii. Jego zakoficzenie wymaga udokumentowanej oceny, ze dziatania
nalezace do MSS zostaty wykonane, o dziecko ma zapewniony dalszy dostgp do potrzebnej
pomacy.



VIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI $WIETLIC A DZIECMI
§1

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relac)i pracownik - dziecko ustalone
w Swietlicy. Zasady stanowi zatgeznik nr 10.

W Swietlicy funkcjonujq takze zasady bezpiecznych relacii pomiedzy matoletnimi, ktdre stanowig
zatqgeznik nr 11,

W standardach uwzglednia sie syfuacje matoletnich z niepetnosprawnoéciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zapewnicjgc im odpowiednie warunki ochrony, bezpieczehstwa
i wsparcia z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

Vill. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI

§1

Miejskie Swietlice Socjoferapeutyczne zapewniajg ochrone danych osobowych dzieci zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz przepisami krajowymi,

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnigjg ochrone jego wizerunku.

§2

Pracownikom Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych nie wolno umozliwiad przedstawicielom
medidw utrwalad¢ wizerunku dziecka na terenie placdwki bez pisemnej zgody rodzica bads
opiekuria dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik MSS kontakiuje sie z rodzicem
lub oplekunem prawnym dziecka i ustala sposéb jej udokumentowania. Niedopuszczaline jest
przekazywanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych rodzica lub opiekuna bez jego
wiedzy | zgody.

Jezell wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoici, takiej jok zgromadzenie, krajobraz
lub publiczna impreza, zgoda na rozpowszechnianie wizerunkd moze nie byé wymagana
na zasadach okredlonych w art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim | prawach pokrewnych.
Przed publikacjg kazdorazowo ocenia sie jednak kontekst, mozliwosié identyfikacy, dobro
dziecka oraz podstawe przetwarzania donych osobowych.

§3

Opublikowanie przez pracownika Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o kiérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedze
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekicie bedzie wykorzystywany.



IX, ZASADY BEZPIECINEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICINYCH

g1

1. Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne zaopewnigjgc dzieciom  dostep do Infermetu,
sq zobowigzane podejmowad dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do fresci,
ktére mogqg stanowi¢ zagrozenie dio ich prawidtowego rozwoju; w szczegdinoscl nalezy
zainstalowdd i akiualizowad oprogramowanie zabezpieczajgce.

2 Na terenie swietlic dziecko korzysta z internetu na udostepnionych przez $wietlice urzgdzeniach
pod nadzorem wychowawcy.

3. Wychowawca, udostepnicjgc dziecku dostep do  Internetu, informuje je o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci | czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Intfernetu podczaos
zajed.

4. Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne zapewniajqg staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczgeych bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Rodzc lub opiekun prawny odpowiada za zasady udostepniania dziecku Internetu poza
dziataniami organizowanymi przez Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne. Podczas zajed, wyjsc
i wydarzen MSS okresla zasady korzystania réwniez z prywatnych urzgdzeh dzieci orgz reaguje
na dostrzezone zagrozenia.

6. Jezeli pracownik uzyska informacje o dostepie dziecka do fresci szkodliwych lub innym
zagrozeniu w sieci, niezwtocznie zabezpiecza dziecko, zachowuje dostepne informacije bez ich
dalszego rozpowszechniania, powiadamia kierownika 1 sporzgdza  notatke stuzbowq.
Bezpiecznego rodzica lub opiekuna informuje sie w zakresie adekwainym do sytuacii; gdy
zawiadomienie opiekuna mogtoby wiekszyé ryzvko, dalsze dziotonia ustala kierownictwo

zgodnie z wiasciwag procedurg interwencil.
§72

Za zachowania niedozwolone w sieci uwaza sie w szczegdlinosci:

a. fransmitowanie nagran z udziotem innego matoletniego na zywo za poSrednictwem
infernetu,

b. udostepnianie w internecie wpiséw majgcych na celu wySmianie, ponizenie lub upokorzenie
innego matoletniego,

c. wykorzystywanie wizerunku innego matoletniego bez jego zgody, w szczegdinosci
w ramach dokonania modyfikacji jego wygladu w celach prze§miewczych,

d. udostepnianie wulgarnych, obrazliwych komentarzy i wpisdw w Internecie,

e. . podszywanie sie pod innych uzytkownikdw infernetu bagdz nieuprawnione logowania
na konta internetowe innej osoby,

f. korzystanie ze stron internefowych - zawiergjgecych materiaty - pornograficzne - oraz
przeglgdanie materiatdow niedostosowanych do wieku matoletniego,

g. stosowanie wobec innegj osoby przejowdw nekania za posrednictwem Internetu.

X. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW | ICH AKTUALIZACJA

§1

1. Osobg odpowiedziaing za wdrozenie i stosowanie standardow jest kierownik swietlic,

2. Kierownik swietlic oraz zastepca kierownika reaguija na sygnaty naruszenia standarddw oraz
proponujg zmiany w standardach.

3. Za . przygotowanie personelu do - stosowania Standarddw.  odpowiada . kierownik
albo wyznaczonda przez niego osobd - posicdajgca  odpowiedniq  wiedze. Przygotowanie
odbywa sie przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi oraz po kazdej istotnej zmianie
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Standarddw i obejmuje co najmniej: zasady bezpiecznych relaci, rozpoznawanie symptomdéw
krzywdzenia, $ciezki zgtaszania i inferwencji, zakres uprawnien dotyczgcych procedury
«Niebieskie Karty”, bezpieczenstwo cyfrowe, ochrone danych i zasady dokumentowania.
Fakt przygotowania dokumentuje sie oswiadczeniem pracownika zowiergjgcym date i zakres;
wzér stanowi zatgcznik nr 12.

4. Osoba, ¢ ktérej mowa w. ust. 3 niniejszego rozdziatu, raz w roku przeprowadza wérdd
pracownikéw i wspdtpracownikéw  Miejskich  Swietlic Socjoterapeutycznych  ankiete
monitorujgcg poziom realizacj Standarddw. Wzér ankiety stanowi zatgeznik nr 13.

5. W ankiecie, o kidrej stanowi ust. 4, pracownicy Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych mogg
proponowac zmiany standardéw oraz wskazywadé naruszenia standarddw w organizacii.

6. Osoba odpowiedzialna za monitoring  opracowuje wyniki ankiet, sporzgdza raport . wraz
z rekomendacjomi. Niniejszy raport stanowi dokumentacije jednostki.

7. Co ngjmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standarddw, w celu Zapewnienia
ich dostosowania do aktuainych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

8. Kierownik Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych odpowiada za:

a. dokonywanie okresowej aktualizacji Polityki i Standarddw Ochrony Matoletnich,

b. zapoznanie podlegtych pracownikdéw z wymaganiomi niniejszej Polityki,

¢. nadzér nad prawidtowym stosowaniem Polityki,

d. przyjmowanie zgtoszeh dotyczgcych podejrzenia stosowania  przemocy wobec
matoletnich

e. wprowadzonie do Standarddw niezbednych zmian oraz ogtaszanie personelowi ich
nowego brzmienia.

9. Zastepcza kierownika Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych odpowiada za:

a. przyjmowanie zgtoszen dotyczacych podejrzenia  stosowania przemocy wobec
matoletnich podczas nieobecnoici kierownika oraz zgtoszen dotyczgeych kierownika.

10, Wychowawca odpowiada za:

a. udzielenie bezpoiredniego wsparcia matoletnim,
b. wspdttworzenie planu wsparcia.

Xl. PRIEPISY KONCOWE
§1

1. Ogtoszenie standarddw dla pracownikéw placdwki nastepuje poprzez przestanie tekstu drogqg
elekironiczng na stuzbowe adresy e-mail oraz zomieszczenie ich na sironie internetowe]j Miejskich
Swietlic Socjoterapeutycznych.

2. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych
oraz wywiesza w widocznym miejscu w kazde] placdwee, w wersji zupeltne] | w wersji skrdconej
przeznaczone] dla matoletnich. Wersia skrocona zawiera informacije  istotne. dia dzeci,
przedstawione jezykiem i w formie dostosowane] do ich wieku, moziwosci komunikacyjnych i
szczegdlnych potrzeb. Rodzice, opiekunowie prawni lub  faktyczni oraz matoletni majg
mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami. Potwierdzenie zapoznania sie rodzica/opiekuna
prawnego ze Standardami moze by¢ dokumentowane nawzorze stanowigeym zatgeznik nr 14.

3. Wersje skrocong Standarddw Ochrony Matoletnich stanowi zatgeznik nr 15.

4. Kazdy pracownik ma bezwzgledny obowigzek zapoznad sie ze Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Ewentualne zmiany standarddéw sq przekazywaone przez kierownictwo Miejskich Swietlic
Socjoterapeutycznych do wszystkich pracownikdw w sposdb ogdinie przyjety w placdéwcee,
poprzez stuzbowe e-mdile bgd? osobisty kontakd.

Kierownik
T,

P £ . s e
Milglskich Swietlc Sacfotdrapeutycenyeh

Anna Ka m%fxgka



Zatgeznik nrl

{i@& @iaterapgjgrcziz do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem MSS
Migjscowosé data
OSWIADCIENIE
JO, NIZE] POADISANY/Qliaiiiireae i iaiies v b et e e e te e s o$wiadczam, ze:

W ciggu osfatnich 20 lat zamieszkiwatem w Panstwie/Pafstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
{wymienic jokie):

.......................................................................................................................................

7 jednoczeénie przedktadom informacje z rejestrow karnych fego Paiistwa/tych Pafstw
uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowsj lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem
7 dzie¢mi.

jednoczesnie o$wiadczam, ze prowo panstw wskazanych powyzej, z ktérych ma byé
przedtozona informacia, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadz
sie rejestru karnego, wobec czego o$wiadczam, ze nie bytem/bytam prowomocnie
skazany/aw tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreSlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych, oraz
7e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zaojmowania wszelkich lub  okredlonych stanowisk,
wykonywania - wszelkich lub  okreSlonych zawoddw  albo  dziatalnosci,  zwiqzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, - leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub  redlizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3

Jestem Swiadomy odpowiedziainosci karnej za zZtozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis



Swietlice

apeutyczne Zatgeznik nr 2
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem MSS
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
osoby ublegajqce] sie o zatrudnienie w celu weryfikacji jej w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym

(wypetnic¢ drukowanymi literamij
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o oSwistlice Zatgeznik nr 3
ocjoterapeutyczne do Standardéw Ochrony Dzieci przed krizywdzeniem MSS

it ¥
gt
resill Ve

o [ 110 FPTRIT N TR SR

KARTA INTERWENCJINR ......

T przemoc fizycznd

I przemoc emocionaing

przemoc seksualna

zaniedbanie

0 iNNe (JAKIB?) coviiiiiii i

[ przemoc réwiesnicza

przemoc rodzicielska

7 przemoc ze strony pracownika

INNE (JOKIEZ) woenieee i e

o " T P = o
e b L
. .
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencii {joki?) ........ e et ebn s b e e e anies
o
b o . . o ﬂ’% . .

11



Zatgeznik nr 4
Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popemienia przestepstwa
do Standardéw Ochrony Dzeci przed krzywdzeniem MSS

,.#"\“gz s o Swietlice
htBocjoterapentyczne . cAM

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne
ul. Jana Kilifskiego 17

62-200 Gniezno

tel.: 61 425 82 57

e-mail: mss@swietlice.gniezno.eu
www.swietlice.gniezno.pl e

dane jednostki Policji lub Prokuratury

IAWIADOMIENIE
O PODEJRIENIU POPELNIENIA PRIESTEPSTWA

S PO e DR SRR SSUU ST SRR
migjsce popeinienia przestepstwa
PIZESIEDSIWG e i e U S T S U R
rodzaj przestepstwa
na szkode ... N S T S SRR ST
osoba pokrzywdzona
DIZEZ. e e e e e

dane sprawcy lub informacia ze sprawca nieznany

Oraz wnoszg o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie
W uzasadnieniu powinien zostaé uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuac]i zwigzane]
z popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznoéci przestepstwa, wiadkowie.

podpis pokrzywdzonego/sktadajgcego zawiadomienie

Zatgezniki: nalezy wymienic¢ dokumenty, do ktérych odnosiliimy sie w uzasadnieniu.
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Iotgeznik nr 5
Wzér wniosku o wglgd w sytuacie rodzinng dziecka
do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzéniem

%, caoan o Swietlice

i ;
%ﬁé‘?@"ﬁeséaﬁefagaaﬁyema

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne
ul. Jana Kilinskiego 17

62-200 Gniezno

tel.: 61 425 82 57

e-mail: mss@swietlice.gniezno.en
www.swietlice.gniezno.pl

Sqd Rejonowy w Gnieznie
wWydziat il Rodzinny i Nielefnich
ul. Franciszkanska 9-10

62-200 Gniezno

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODIZINNA DIIECKA

Niniejszym wnosze o wglgd w syfuacje MAOTOIBINIEO. oo i it er e e i

ZOMIESZKAe] /GO W oot it OTZY UL Lot e e b e e

i wydanie odpowiednich zarzgdzer opiekunczych.

Uzasadnienie:
Majgc - ponizsze  fakly na - uwadze mozna  przypuszczaé,  ze dobro - mafoletniego

............................................. ... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie  wiadzy
rodzicielskiej. Diatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie

rodzicéw jest uzasadniony.

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

W uzasadnieniu powinny zostad uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dof. rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto
nalezy zawrzed informacie na femat syluaci, wskutek ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. Powinny sie fu
nalesé takse informacje dotyczgce osdb, kidre byly/sq swiadkami zdarzef. W kohcowe] czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wobec Sgdu

Majgc na uwadze powyzsze, wnoszg/wnosimy o podjecie stosownych  dzigtan  prawnych
w celu zaobezpieczenia zdrowia i zycia majoletniego.

imie | nazwisko osoby sktadajgee] wniosek
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Zatgeznik nr 6
L Bwistlice do Standarddw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MS$S
wrSocioterapeutvozne

REJESTR 7GtOSZEN PRIYPADKOW PODEJRIENIA KRIYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Rejestr stuzy do ewidencjonowania zgtoszen. Szczegdtowy opis zdarzenia, ustalenia orez podjete dzictania
dokumentuje sie w Karcie interwencji [zatgcznik nr 3).

10

12

Dostep do rejestru | dokumentacii interwencji majg wytqgeznie osoby upowaznione, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Standardach.
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AN Swietlice : Zatgeznik nr 7
i e Socjoterapeutycane do Standarddéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRIYWDZENIA DIIECKA
PRIEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

1. Zabezpieczenie dziecka

Bezpieczenstwo. Pracownik odsuwa dziecko od zagrozenia, pozostaje z nim i w razie polrzeby udzieid
pierwszej pomocy w granicach swoich umiejetnosci. W nagtym zagrozeniu sam dzwoni pod 112 -nie
czeka na zgode kierownika.

Rozmowa. Pracownik mowi spokojnie, dziekuje dziecku za ujawnienie i wyjasnia, ze informacje
przekaze tylko osobom potrzebnym do udzielenia pomocy. Nie prowadzi przestuchania.

2. Igtoszenie i dokumentacja
Igtoszenie. Informacie nalezy przekazad kierownikowi MSS, a pod jego nieobecnosé zastepcy, takze
wtedy, gdy pracownik nie ma pewnosci, czy doszto do kizywdzenid.

Dokumenty. Notatka stuzbowa i Karta interwencji zawierdjg wytgcznie fakly: Zrédto zgtoszenia,
istolne stowa dziecka, widoczne obrazenia, osoby obecne oraz czas i opis podjetych dziotan.
Wiadomosci, nagrania i inne materiaty zabezpiecza sie bez zmieniania i rozpowszechniania,

3. Kontakt z opiekunem

Bezpieczna osoba. Jezeli podejzenie dotyczy jednego opiekuna, kierownik konfaktuje sie
w pierwsze] kolejnosci z drugim  bezplecznym opiekunem albo inng osobg uprawniong
do reprezeniowania dziecka.

Ryzyko. Podejrzanego opiekuna nie informuje sie. jezeli mogtoby to zwiekszy< zagrozenie, wywotad
nacisk na dziecko albo doprowadzi¢ do zatarcia dowoddw. Gdy taka osoba ma odebraé dziecko
iistnieje bezposrednie zagrozenie, pracownik wzywd policie pod 112 i wykonuje jej polecenia.

WYBOR DALSIEGO DIIALANIA

Bezposrednie zagroienie zycia | Pracownik natychmiast dzwoni pod 112, zapewnia opieke
jub zdrowia i pomoc medyczng oraz informuje kierownictwo.

Kierownik lub zastepca niezwtocznie zawiadamia Policje albo
Podejrizenie przestepsiwa prokurature.  Miejskie Swietlice - Socjoterapeutyczne . nie
prowadzg wiasnego dochodzenia.

Kierownik sktada do  sgdu . rodzinnego Wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny i zaleinie od pofrzeb kontakiuje
pOMoc spoteczng.

Zaniedbanie  lub  zagroienie
dobra dziecka

informacje sq niepeine, ale | Zabezpiecz dziecko, zapisz fakty i skonsultuj dalsze dziatanie
ryzyko jesirealne z wiasciwg instytucja. Brak pewnosci nie wstrzymuje ochrony.

PO INTERWENCJI: Kierownik wyznacza osobe wspierajagcq dziecko oraz ustala plan pomocy
w MSS. Monitorowane sq dziatanio nalezgce do placdwki: bezpieczernstwo podczas pobytu,
dostep do wsparcia i ochrona przed odwetem.
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Zatgeznik nr 7.1
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

iin Swistlice
srSocioterapeutvozne

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRIENIA KRZYWDZENIA DIIECKA
PRIEZ OSOBE NIELETNIA KTORA NIE UKONCIYtA 17. ROKU IYCIA

1. Zabezpieczenie dzieci

Przerwanie. Pracownik natychmiast zatrzymuje zachowanie krzywdzgce i rozdziela dzieci bez krzyku,
ponizania ani publicznego oceniania. Kazdemu dziecku zapewnia spokdj i opieke.

Nagle zagroienie. Przy zagrozeniu zycia, zdrowia lub powaznych obrazeniach pracownik dzwoni
pod 112, udziela pierwszej pomocy i informuje kierownictwao.

2. Rozpoznanie zdarzenia
Rozmowy osobne. Rozmowad ma ustalié bezpieczenstwo i potrzeby, nie uzyskaé zeznania. Nalezy

uwzgledni¢ wiek dzieci, skutki zdarzenia, przewage jednej strony, powtarzalno$é, groiby, ryzyko
odwetu oraz cyberprzemoc.

Konflikt a przemoc. Konflikt zwykle dotyczy sfron o podobnej sile i nie ma ulrwalone] przewagi.

Przemoc moze by¢ powtarzaing albo opierac sie na wyraine] przewadze fizyezne], psychiczne,
spotecznej lub cyfrowei.

3. Rodzice, opiekunowie i dokumentacja

informowanie. Kierownik prowadzi odrebne rozmowy z opiekunomi obu dzieci. Nie przekazuje
informaciji o drugim dziecku ponad zakres konieczny do zapewnienia bezpieczenstwa.

Dokumenty. Pracownik sporzgdza notatke i Karte interwencji. Materiaty cyfrowe zabezpiecza bez
kopiowania i rozpowszechniania. Jezeli zachowonie dziecka moze wynika¢ z jego wiasnego
krzywdzenia lub zaniedbania, uruchamia sie takze procedure ochrony tego dziecka.

WYBOR DALSZEGO DZIALANIA

Oddzielne rozmowy, dziatania wychowawcze, konsekwencje
zgodne z zasadami Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych
i-obserwacia relacil,

Jednorazowy konfliki = bez

powainej krzywdy

Powlarzajgca  sie  przemoc,
negkanie,  wykiuczanie lub
cyberprzemoc

Iwigkszony nadzor, dwa odrebne plany dziatan, wspdtpraca
z opiekunami.

Iagrozenie iycia/zdrowia albo
powaine obraienia

Natychmiast 112, pomoc medyczna, zabezpieczenie miejsca
i dostepnych materiatdw.

Podejrzenie czynu
zabronionego lub demoralizacii

Kierownik zawiadamia odpowiednio policje i/lub sgd rodzinny;
w razie potrzeby wspdtpracuje wiasciwg instytucia.

Przemoc seksuaing fub
materialy seksudine

Nie konfrontuj dzieci | nie przeglagdaj szerze] urzadzeh.
Zabezpiecz dostepne dane i niezwiocznie skontakiu] policjq.

PO INTERWENCI: Dziecko kizywdzone ofrzymuje ochrong przed kontaktem | odwetem oraz dostep
do osoby zaufanej. Wobec dziecka, ktére krzywdzito, ustata sie jasne granice, zgodne
zregulaminem konsekwencje i wsparcie potrzebne do zmiany zachowania. Kierownik WYZNQCzo

termin realizacii obu plandw.
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AN Swietlice Zatqeznik nr 7.2
4 -Socjolerapeutycane do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

PROCEDURA INTEREWENCJI W PRIYPADKU PODEJRIENIA KRIYWDIENIA DZIECKA
PRIEZ PRACOWNIKA | INNE OSOBY TRZECIE

1. Zabezpieczenie dziecka

Przerwanie konfakiu. Pracownik odseparowuje dziecko od osoby podejrzewanej i zapewnia mu
bezpieczne miejsce. Osobie dorostej spoza Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych poleca sie
opuszczenie miejsca zajec, przy odmowie, agresji lub zagrozeniu wzywa si¢ policie.

Nagle zagrozenie. Przy zagrozeniu zycia lub zdrowia pracownik sam dzwoni pod 112, udzela

pierwsze] pomocy i pozostaje z dzieckiem.

2. Komu przekazaé zgloszenie

Pracownik lub osoba dorosta. ZIgtoszenie  przyjmuje kierownik =~ Miejskich  Swietlic
Socjoterapeutycznych, a pod jego nieobecnos¢ zastepca.

Kierownik. Gdy podejrzenie dotyczy kierownika, sprowe prowadzi zastepca i przekazuje jg organowi
lub osobie wykonujgcej wobec kierownika czynnosci z zakresu prowa pracy. Kierownik nie md
dostepu do dokumentacii tej sprawy.

Zastepca lub obie osoby. Gdy zgtoszenie dotyczy zostepcy. sprawe prowadz kierownlk. Jezeli
dotyczy obu 0sdb albo wystepuje konflikt interesdw, pracownik przekozuje informacie bezposrednio
wiaéciwym stuzbom i organowi nadzorujgcemu MSS.

3. Odsuniecie, dokumenty i informowanie

Odsuniecie. Do czasu oceny ryzyka osoba podejrzewana nie ma konfaktu z dzieckiem. Jezel
wymaga tego bezpieczefstwo, ograniczenie obejmuje wszystkie dzieci. Decyzje dokumentuje sie
zgodnie z prawem pracy, umowdq lub zasadami wspotpracy.

Zakres wyjasnionia. M3S ustala tylko fakty potrzebne do ochrony dziecka i decyzji organizacyjnych.
Nie prowadz dochodzenia i nie konfrontuje dziecka z podejrzang osobg. Opiekuna dziecka
informuje sie niezwtocznie, o ile jest osobg bezpieczng i organ nie zaleci inaczej:

WYBOR DALSIEGO DZIALANIA

Bezposrednie zagrozenie iycia | Natychmiast 112, odseparowanie osoby, opieka I pomoc
lub zdrowia medyczna dla dZecka oroz zabezpieczenie migjsca.

Wiaéciwa osoba - zaleznie od tego, kogo dotyczy zgtoszenie -

Podejrzenie przestepsiwa . . ;
4 P ep niezwtocznie zawiadamia policje.

Kierownictwo zapewnia bezpieczenstwo, przyjmuje wyjczéniehia
dorostych bez udziotu dziecka i stosuje adekwatne Srodki
organizacyjne, porzadkowe lub dyscypliname.

Naruszenie zasad bez znamion
przestepstwa

Niezaleznie od dziatan wobec dorostego kierownik/zastepca
zowiaddamia sad rodzinny albo inng instytucje wiasciwg do
ochrony dziecka.

Przy okazji ujawniono
zagroienie dobra dziecka

Przerwi kontakt, poinformuj bezpiecznego opiekuna, o przy
Osoba dorosia spoza MS5 podejrzeniu - przestepstwa  zawiadom = policje. - Kierownictwo

decyduje o dalszym dostepie do placowki.

PO INTERWENCJI: Kierownik lub wiasciwa osoba nadzorujgca wyznacza osobg wspierajgcdg
dziecko, ustala plan pomocy i chroni je przed odwetem oraz stygmatyzacijq. Po zakonczeniu
czynnosci wewnetrznych dokumentuje decyzie o dalszych dziataniach organizacyjnych,
pracowniczych lub dotyczgcych wspotpracy.
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Zatgcznik nr 8
do Standarddéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS
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Latgeznik nr 9

Sywietiice do Standardéw Ochrony Dzieci przed kizywdzeniem MSS

@;% ogialgrapeiiyezne

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRIYWDZENIA

Plan wsparcia sporzqdza sie | przechowuje wraz 7 Karfg interwencji. Plan nie zastepuje dzictan Policji, prokuratury, sgdu,
pomocy spoteczne] ani innych wiasciwych insfytucil.

Nr Karty interwencjii i i, DOt v eesiin e SRS

[ ] psychologiczna - [} pedagogiczna [ ] socjoterapeutyczna

[1 medyczna
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e Swietlice
wrSocjoterapeutyczne

PLAN WSPARCIA - DZIALANIA, MONITORING | ZAKONCZENIE

Dzialania przewidziane w planie:

Dato i podpis osoby odpowiedzicine] za wsparcie Data i podpis kierownika MSS
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Zotgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

oo Bwietlice
Socioterapeutycane

15
yt

Ry

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

Postanowienia ogdine

Naczelng zosadg -wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Miejskich Swietlic
Socjoterapeutycznych w Gnieinie jest drictanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie.
Pracownik fraktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnoié, potrzeby, moiiiwosci oraz
prawo do bezpieczenstwa. Niedopuszczaine jest stosowanie wobec  dziecka  przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kadra reclizuje swoje zadania w granicach obowiazujgcego prawd, przepisow wewnetrznych
Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych w Gnieznie oroz posiadanych kompetenci.

Przez kadre rozumie sie wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw, stazystéw, prakiykantow,
wolontariuszy, cztonkéw instytucii, a takie kazdg inng osobe dorostq majgcg kontakt z dzie¢mi

znajdujgcymi sie pod opiekg MSS, jezeli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytuci lub na je} terenie.

Standard profesionalnej relacji

Kazda osoba nalezgca do kadry jest zobowigzana do utrzymywania  profesjonalnej relacii
7 dzieémi oraz do kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat lub dziatanie sg adekwatne
do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dzicta w sposéb otwarty i przejrzysty dia innych osdb, przy jednoczesnym poszanowaniu
orywatnosci dziecka. Pozwala fo ograniczy¢ ryzyko biednej interprefacii zachowania oraz sprzyja
szybkiemu reagowaniu na wszelkie nieprawidtowoscl.

Iasady w skrécie

stosowaé przemocy ani naruszac
integrainosci dziecka

dziatad w najlepszym interesie dziecka

ponizad, zawstydzad, osmieszac lub

stuchaé, wyjasniac | szanowad prywatnosc ) .
zastraszad

i . . seksualizowad relacii ani prz > trescl
utrzymywac profesjonaine granice > ac relocji ani przekazywac frescl

erotycznych
stosowad wytgeznie stuzbowe kanatly ukrywad kontakiu lub wykorzystywad
kontakiu przewagi dorostego
dzictad fransparentnie | umied wyjosnic utrwalad wizerunku dziecka do celow
swoje decyzje prywatnych

oferowad alkoholu, wyrobdw nikotynowych

zgtaszad zachowania ryzvkowne | naruszenia S .
ani nielegalnych substanci

Komunikacja z dzie¢mi

W RELACJI Z DZIECKIEM NALEZY

« Zachowywaé cierpliwosé i szacunek, réwniez w sytuacjach frudnych lub konfliktowych.
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Uwaznie stuchac dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz sytuaci.

Przekazywac konstruktywnqg  informacje zwrotng dotyczacg zachowania lub wykonanida
zadania. Powinna by¢ ona rzeczowa, proporcjonalna i przekazywana z poszanowdaniem
godnosci dziecka; nie moze przyjmowaé formy zawstydzania, etykietowania, o$mieszania,
grozb ani statego deprecjonowania dziecka.

Informowal  dziecko o decyzjach, kiére go dotyczg, wyjasniaé ich  przyczyny
w zrozumiaty sposéb i - w miare mozliwosci - uwzgledniad jego oczekiwania.

Szanowal prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli dia ochrony dziecka konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnoici, nalezy wyjasni¢é mu to mozliwie najszybcie] i w sposéb
dostosowany do jego wieku:.

Rozmowe indywidualng prowadzié w miejscu zapewnidjgcym jednoczeénie bezpieczefsiwo,
fransparentnosc i prywatnosé dziecka. O rozmowie powinien wiedzied inny pracownik; w miare
mozliwosci  nalezy  zastosowad  rozwigzania  organizacyjne ograniczojgce  ryzyko,
np. przeszkione drzwi albo obecno$¢ innej osoby w poblizu, bez umozliwiania oscbom
nieuprawnionym stuchania fre$ci rozmowy.

Zapewnia¢ dzieci, ze jezeli czujg sie niekomforfowo z powodu okreslonego zachowania,
sytuacji lub stéw, mogg powiedzie¢ o tym pracownikowi albo innej wskazane] osobie
i oczekiwal odpowiedniej reakcji lub pomocy.

W KOMUNIKACH Z DZIECKIEM NIEWOLNO

Lawstydzac, ponizaé, upokarzad, lekcewazyd, obrazaé ani oimieszad driecka, o tokze
zachecad innych oséb do takich zachowan,

Krzyczed na dziecko, chyba ze podniesienie gtosu jest konieczne w celu ochrony. zycia
lub zdrowia dziecka albo innych osdb.

Ujownia¢ osobom nieuprawnionym - w  fym innym dzieciom - informacji wrazliwych
dotyczgeych dziecka, w szczegdinosci jego wizerunku oraz sytuaci rodzinne, ekonomiczne],
medycznej, opiekuicze] i prowne].

Uzywad wulgamych stow, gestdw lub zartdw, czynié obrazliwych uwdg, postugiwad sie
jezykiem agresywnym, ironicznym albo ponizajgcym, zwitaszcza w sytuac]i niepowodzenia
dziecka.

Nawigzywad w wypowiedziach do aktywnoscl lub atrakeyjnosci seksuainej ani wykorzystywad

wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczne], w szczegélnosci popizez zastraszanie,
przymuszanie lub groZby.

bziolania podejmowane z dzieémi

PRACOWNIK POWINIEN

Doceniac i szanowad wkiad dzieci w podejmowane dziatania, akiywnie je angazowad oraz
stwarzad im warunki do wyrazania opini.

Traktowad . drieci rdwno, bez wzgledu na pted, orentacje seksualing, sprawnoid
lub niepetnosprawnose, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulture, religie i $wiatopoglqd.

Unikac¢ faworyzowania dzieci oraz zachowan, ktére mogg powodowad, 7e inne dzieci poczujg
sie pomijane albo wykluczone.
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NIEDOPUSICZALNE JEST

o Nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznej lub  seksualnej badz skfadonie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zakaoz obejmuje rowniez seksualne komentarze,
zarty i gesty oraz udostepnianie dziecku fredci erotycznych lub pormograficznych, bez wzgledu

naich forme.

o Utrwalanie wizerunku dziecka - w tym filmowanie, nagrywanie gtosu lub fotografowanie
do celdw prywainych.

s Umozliwianie osobom trzecim utrwalania wizerunky dzieci bez poinformowania kierownictwa,
uzyskania zgody instytucii oraz wymaganych zgdd rodzicow lub opiekundw prawnychisamych
drieci, odpowiednio do ich wieku i dojrzatoscl.

o Proponowanie dzieciom  alkoholu, wyrobdw  tytoniowych, = wyrobdw  nikotynowych
lub nielegainych substancii, a takze uzywanie ich w obecnosci dzieci.

o Przyimowanie pieniedzy lub prezentdow od dziecka albo jego rodzicow lub opiekundw
prawnych oraz wchodzenie w relacje zaleznoéci, ktére mogtyby prowadzi¢ do nierow -
fraktowania badz czerpania korzyici majgtkowych lub osobistych.

Kazdg syluacje obejmujgcqg zauroczenie dziecka osobq z personelu lub osoby z personelu
dzieckiem naleizy zgtosié kierownictwu. Reakcja powinna by¢ stanowcza, lecz wywazona |
chronié¢ godnosé wszystikich oséb.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Kontakt fizyczny moze miec
miejsce wytgceznie wiedy, gdy jest adekwatny do sytuacii | stanowi odpowied? na rzeczywistq
potizebe dzecka. Nalezy uwzglednic jego wiek, etap rozwojowy, pfed, indywidudine potrzeby,
kontekst kulturowy 1 okolicznodc zdarzenia.

Nie istnieje jeden rodzaj konfakiu fizycznego wiasciwy w kaidej sytuacji. Pracownik kieruje sie
orofesjonalnym osgdem: stucha dziecka, obserwuje jego reakcje, pyta © zgode na kontaki. np.
przytulenie | respekiuje odmowe. Nalezy pamietal, Ze nowet dziotanie podejmowane

w dobrej intencji moze zostac biednie odebrane przez dziecko lub osoby trzecie.

BEZWIGLEDNIE ZABRONIONE JEST

= Bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie infegrainoici fizycznej dziecka w jokikotwiek inny
sposéb.

« Dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany zo nieprzyzwoity, - seksudlizujgcy
lub niestosowny,

o - Angazowanie sie w taskotanie, udawane walki z dziedmi lub brutaine zabawy fizyczne.

s Ukrywanie  kontokiu - fizycznego, uzaleznianie go  od  jokiejkolwiek gratyfikacii
aloo podeimowanie go w celu wykorzystania relacji wiadzy lub przewagi dorostego.

ZASADY BEZIPIECINEGO KONTAKTY

¢ Kazde dzictanie zwigzane z kontaktem fizycznym musi by¢ moiliwe do rzeczowego wyladnisric
i uzasadnienia dobrem dziecka.

s Szczegding  ostrozno$é nalezy zachowad wobec dzieci, kidre dodwiadczyty naduzycia,
przemocy - seksudaine],  przemocy - fizyczne] albo  zaniedbania. Jezell dziecko dagzy
do niestosownego lub  nieadekwatnego  konfakiu -z dorostym, nalezy  zareagowad
zwyczuciem, lecz stanowczo | pomdc mu zrozumied znaczenie granic osobistych.
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o Jezeli osoba z kadry jest Swiadkiem niepokojgcego zachowania lub naruszenia gronic
ze strony innej osoby dorostej albo dziecka, niezwiocznie informuje osobe odpowiedzialng
i postepuje zgodnie z obowigzujgcyg procedurg inferwencii.

Czynnosci pielegnacyjne | higieniczne

Pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu lub korzystaniu z toalety powinna byc
ograniczona do niezbednego zakresu i udzielana z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci
oraz samodzieinosc,
Zakres pomocy wynika z wieku | indywiduainych potrzeb dziecka. Przed podieciem czynnosci nolezy
wyjasni¢ dziecku, co bedzie robione i stosownie do jego mozliwosci uzyskad jego wspdiprace.
W svtuacjach zwigkszonego ryzyka drugl pracownik powinien by¢ dostepny lub obecny zgodnie
g M Dianem wsparcia lub opieki. Osoby, do ktdrych obowigzkdw nalezg czynnosci
-vine i higieniczne, powinny zosta¢ odpowiednio przygotowane do ich wykonywania.

Wyjazdy i wycieczki dluisze niz jednodniowe
Niedopuszczaine jest spanie osoby z kadry z dzieckiem w jednym tozku. Co do zasady osobd z kadry
nie $pi réwniez z dzieckiem w jednym pokoju.

Wyigtek dotyczgey wspdinego pokoju moze wyni kad wytgcznie z obieklywnej koniecznosci
wwigzanej . ze stanem zdrowia, niepetosprawnoiciq albo naglym zagrozeniem bezpieczenstwa
dziecka. Wymaga on wczesniejszego ustalenia w planie opleki lub w sytuacji nagtej, niezwtocznego
poinformowania  kierownictwa, = udokumentowania  przyczyny. zapewnienia - maksymaine]
fransparentnoici | zastosowania zasady najmniejsze] konlecznej ingerencii.

Kontakty poza godzinami pracy

o Nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania osoby z kadry ani spotykac sie z nim
prywatnie poza godzinami pracy.

. Jezell kontakt poza godzinami pracy jest konieczny, zaleca sie korzystanie z kanatow
stuzbowych, w szczegoinosci stuzbowego telefonu lub adresu e-mail,

s Spotkanie z dZeckiem poza godzingmi pracy moze odbyé sie jedynie po poinformowaniu
kierownictwa oraz po uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.

o Jezeli dziecko ijego rodzice lub opiekunowie sg osobami bliskimi wobec cztonka kadry, relacjo
towarzyska lub rodzinna nie zwalnia z obowiazku zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczgeych innych dzieci i ich rodzin.

Uwzglednianie indywidualnych pofrzeb dziecka
Jezeli do Miejskich Swieflic Socjoterapeutycznych w Gnieinie uczeszcza dziecko z chorobg
orzewlekiq, niepetnosprawnoscic lub szczegdlnymi potfrzebami, osoby sprawujgce nad nim opieke
zapoznajg sie, w zakresie niezbednym do bezpiecznej pracy, z informacjami o stanie zdrowia
dz ecka, jego trudnosciach oraz wynikajgcych z ni ich ograniczeniach w funkcjonowaniu.

rrny pracy opiekuncze], wychowawcze], socjoterapeutycznej | edukacyine dostosowuje sie
Ao mozliwoici psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb dziecka, z poszanowaniem jego
orywatnosci, godnoici i prawa do réwnego udziatu w zajeciach.

Reagowanie na naruszenia i sytuacje ryzykowne

« Kozda osoba z kadry reaguje na zachowanie, ktére narusza lub moze naruszal
bezpieczenstwo, godnosé albo granice dziecka.

= Niepokojgce zdarzenie, probe nawigzania relacji o niewtadciwym charakierze, przekroczenie
granic lub podejrzenie krzywdzenia nalezy niezwiocznie zgtosi¢ kierownictwu.
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= Po dokonaniu zgtoszenia nalezy postepowac zgodnie z obowigzujgeg w Miejskich Swietlicach
Socjoferapeutycznych procedurg inferwencii, z zachowaniem poufnodci | ochrong dziecka
przed dalszym narazeniem:

» Reakcjo powinna by¢ stanowcza, spokojna i proporcjonaing, o sposéb prowadzenia sprawy
powinien chroni¢ godno$¢ dziecka oraz innych osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

25



Lotgeznik nr 11
oo Swietlica do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS
Secjoterapeutycene

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Postanowienia cgdine

Naczelng zasadqg relacji pomiedzy matoletnimi  przebywajgeymi w Miejskich  Swietlicach
Socjoterapeutycznych w Gnieinie jest wzajemny szacunek oraz froska o bezpieczefstwo, godnosd,
potrzeby i granice kazde] osoby. Relacje powinny opieraé sie na zyczliwosci,  uczciwosici,
odpowiedzialnoici, wspdtpracy, zrozumieniu i empatii.

Kazde dziecko ma prawo czué sie w swietlicy bezpiecznie, wyrazaé wiasne zdanie, potrzeby
I emocje oraz uczestniczyé w zajeciach bez obawy przed oémieszeniem, przemocq, przymusem,
dyskryminaciq albo wykluczeniem.

Zasady obowigzujq podczas zajed w siedzibach $wietlic, wyjié, wycieczek, wydarzen i innych dziatgh
organizowanych przez MSS, a takze w komunikacji elektroniczne] pozostajgce] w zwigzku z pobytem
dziecka w swietlicy lub relacjami nawigzanymi w jej ramach.

Kazdy matoletni jest zobowigzany przestrzegad zasad i norm obowigzujgcych w $wietlicy
oroz reagowad odpowiedzialnie, gdy jego bezpieczenstwo albo bezpieczenstwo innego dziecka
jest zagrozone.

Zasady wlasciwego zachowania w relacjach miedzy matoletnimi
W RELACJACH Z INNYMI DZIECMI NALEZY

» Traktowad innych z szacunkiem, zyczliwoiciq i kulturg, uzywad zwrotéw grzecznosciowych oraz
powstrzymywac sie od wulgaryzmdw i obrazliwych gestéw.

= Stuchad innych, pozwalad im wyrazod wiasne zdarie i spokojnie przedstawiad swoje potrzeby,
emocje oraz poglady.

+ Szanowad prawo kazdego dziecka do odmiennosici, prywatnosci, wiasnego zdania, wyglgdy,
stylu, zointeresowan i popemiania bieddw.

o Traktowac wszystkich réwno i nikogo nie dyskryminowad, w szczegdinoici ze wzgledu na wiek,
ptec, pochodzenie, narodowoié, jezyk, kolor skéry, religie, swiatopoglad, sytuacje rodzinng
lub materialng, stan zdrowia, sprawnosé, niepetnosprawnosé, szczegdine potrzeby, wyglad lub
inne cechy.

e Uwzglednia¢ indywidualne mozliwoici komunikacyjne i rozwojowe innych dzieci oraz,
w razie potrzeby, da¢ im wiecej czasu na wypowied?, zrozumienie polecenia albo wykonanie
zadania,

o Pyta¢ o zgode przed dotknieciem, przytuleniem, zabraniem lub uzyciem cudzej rzeczy,
a-cdmowe przyjmowac spokojnie i bez wywigrania nacisku.

+ Przestrzegac zasad uczciwe] zabawy i wspétpracy, nie oszukiwad, nie wykorzystywad przewag!

wieku, sprawnosci, wiedzy, liczebnosci grupy ani pozycji wérdd réwiesnikdw.

¢ Rozwigzywac nieporozumienia spokojnie i konstruktywnie, a gdy samodzielne rozwigzanie
konfliktu nie jest moZiwe - zwrdcié sie o pomoc do pracownika swietlicy.

= Dbac o wspdlne bezpleczenstwo, wyposazenie Swietlicy i rzeczy nalezgee do innych osdb.

= Wspierad dziecko, kidremu dzieje sie krzywda, o lle moina zrobié to bez narazonia wiasnego
bezpieczehstwd, oraz niezwtocznie powiadomic osobe dorosta.
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W RELACJACH POMIEDZY MALOLETNIMI ZABRONIONE JEST

stosowanie przemocy fizycznej, w szczegdlnosci bicie, uderzanie, kopanie, popychanie,
szarpanie, szczypanie, opluwanie, podcinanie, duszenie, rzucanie w kogo$§ przedmiotami,
celowe powodowanie bolu albo zmuszanie do zachowah zagrazajgeych zdrowiu.

Organizowanie  lub  podejmowanie prutainych  zabaw, bdjek, fzw. prob - odwagi,
niebezpiecznych wyzwan albo innych dziatan mogacych narozié kogokolwiek na utrate
zdrowid lub zycia.

Stosowanie przemocy stownej i psychicznej, w szczegdlnodci obrazanie, wySmiewanie,
ponizanie, zawstydzanie, grozenie, zastraszanie, szantazowanie,  uporczywe  krytykowanie,
przedrzeznianie, rozpowszechnianie plotek lub celowe prowokowanie.

Wykluczanie z grupy. izolowanie, ignorowanie, namawianie innych do odrzucenia dziecka,
nekanie, przeSladowanie, podporzgdkowywanie sobie innych albo udziat w zorganizowanym
krzywdzeniu.

Dyskryminowanie lub szykanowanie kogokolwiek z powodu jego cech, sytuacji, przekonarn,
pochodzenia, stonu zdrowia, niepetnosprawnosci, szczegdinych potrzeb, wyglgdu lub
jokiejkolwiek innej odmiennosci.

Zmuszanie innej osoby do okredlonego zachowania, milczenia, przekazania pieniedzy, jedzenia
jub rzeczy, wykonania zadania, udziotu w zabawie albo podjecia dziatania, ktérego nie chce
lub ktérego sie cbawia.

Zabieranie, ukrywanie, przywiaszczanie, wymuszanie albo celowe niszczenie cudzych rzeczy,
w tym przedmiotéw wspierdgjgcych funkcjonowanie dziecka, takich jak okulary, aparat
stuchowy, sprzet medyczny lub komunikacyjny.

Naruszanie granic cielesnych i intymnosci drugiej osoby, w tym dotykanie bez zgody,
podgladanie, rozbieranie, obnazanie, wykonywanie gestow o charakterze seksualnym,
kierowanie propozycji lub komentarzy seksualnych, naktanianie do zochowan intymnych albo
rozpowszechnianie fresci erotycznych lub pornograficznych.

Fotografowanie, fimowanie iub nagrywanie gtosu innych osob bez ich zgody, zwitaszcza
w sytuacjoch intymnych, frudnych lub mogacych je zawstydzic, o takze udostepnianie fokich
materiatdw innym osobom.

Naruszanie prywatnosci poprzez podgigdanie, podstuchiwanie, przeglgdanie cudzego
telefonu lub konta, ujawnianie tajemnic, danych osobowych, prywatnych wiadomoscl, zdjeé
albo informacji dotyczgeych sytuacii rodzinnej, zdrowotnej lub osobiste].

Stosowanie cyberprzemocy, w tym wysytanie obraZliwych, ponizajgcych, wulgamych,
o$mieszajgcych lub grozgcych wiadomosci, publikowanie krzywdzgcych treéci, tworzenie
fatszywych kont, podszywanie sie pod inng osobe, wykluczanie z grup internetowych
lub nakianianie innych do takich dziatah.

Przynoszenie, udostepnianie lub uzywanie wobec innych osob niebezpiecznych przedmiotéw
albo substancji,  w szczegdlinosci ostrych narzedz, $rodkéw pirotechnicznych, alkoholu,
wyrobdw fytoniowych lub nikotynowych, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych.

Naktanianie, pomaganie, kibicowanie, nagrywanie lub bieme wspleranie zachowan
krzywdzagcych, a takze podejmowanie dzicton odwetowych wobec osoby, kidra zgtosita
naruszenie.
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Granice, zgoda i prawe do odmowy

Kozde dziecko mao prawe odmdwié udziatu w zabawie, kontakcie fizycznym, rozmowie
lub innym- dziataniu, kitére wywotuje dyskomfort, lek albo poczucie zagrozenia. Odmowa nie
wymaga uzasadnienia | musi zostad uszanowana.

Zgoda powinna by¢ dobrowolna, $wiadoma i dotyczy¢ konkretnej sytuacii. Moze zostad wycofana
w kazde] chwili. Brak sprzeciwu, milczenie, wczedniejsza zgoda albo pozostawanie z kimé
w kolezenskiej relacii nie oznaczajg zgody na kolejne dziatanie.

Zart, zabawa, fradycja grupy. konflikt lub siine emocje nie usprawiedliwiajg przekraczania granic,
stosowania przemocy ani naruszania godnosci innej osoby.

Reagowanie na naruszenia i uzyskanie pomocy

Dziecko, ktére doswiadcza krzywdzenia, jest jego Swiadkiem albo dowiaduje sie o zagrozeniu,
powinno mozliwie szybko zwréci¢ sie do pracownika dwietlicy lub innej zaufanej osoby doroste].
Jezeli bezposrednia reakcja jest bezpieczna, moze stanowczo powiedzied: nie, przestarn albo nie
zgadzam sie i oddali¢ sie z miejsca zdarzenia.

Lgtoszenie naruszenia zasad nie jest skarzeniem. Stuzy ochronie osoby krzywdzone|, $wiadkdw
oraz pozostatych dzieci. Dziecko zgtaszajgee zdarzenie ma prawo do spokojnego wystuchania,
informacji o podejmowanych dziotaniach w zakresie odpowiednim do jego wieku i sytuacii
oraz ochrony przed odwetem.

Matoletni  nie  powinien samodzielnie  podejmowad interwencji, jezeli mogtaby narozié
go na niebezpieczenstwo. W sytuacii bezpodredniego zagrozenia nalezy oddalié sie w bezpieczne
miejsce | natychmiast wezwad osobe dorosta.

Pracownik, kiory ofrzymat zgtoszenie lub zauwazyt naruszenie, podejmuje dziatania zgodnie ze
Standardami - Ochrony  Matoletnich  oroz  procedurg interwencji w  przypadku - podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig. Reakcja powinna byé spokojna, niezwtoczna
i proporcjonalna, a jej celem jest przerwanie krzywdzenia, zapewnienie bezpieczenstwa
i udzielenie wsparcia,

Dziecka doSwiadczajgcego krzywdzenia nie zmusza sie do konfrontaci, mediacji, przeprosin ani
pojednania z osobq, kidra je skrzywdzita. Sposéb - dalszego postepowania dostosowuje sie
do charakteru zdarzenia, wieku, mozliwosci i potrzeb dziec], w tym dzieci z niepetnosprawnoéciami
lub szczegdinymi pofrzebami.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad

Matoletni sg zapoznawani z niniejszymi zasadami w sposdb dostosowany do ich wieku, mozliwosci
rozwojowych i komunikacyjnych. Pracownicy Swiellic - wspierajq  dzieci w rozumieniu  zasad,
rozpoznawaniu granic, pokojowym rozwigzywaniu konflikidw i bezpiecznym zgtaszaniu frudnych
sytuacii

Naruszenie - zasad -wymaga reakcji: pracownika. Podejmowane  dziatania uwzgledniajg dobro
i bezpieczenstwo wszystkich dzieci, charakter i powtarzaino$¢ zachowania, jego skutki, wiek
oraz indywidualne mozliwosici oséb uczestniczgeych w zdarzeniu, W razie podejrzenia krzywdzenic

stosuje sie wiasciwg procedure inferwenci.
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Iotgeznik nr 12

o Bwistlice Wzér oéwiadczenia pracownikéw
‘eihe-Bocjoterapeutyczne do Standarddw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

OSWIADCIENIE O PRIYGOTOWANIU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

B NOZWISKOT 1ot aret et ve s s e b b st s s e endd e me e am s s s sa s a2 s b an e nmn e S g a e F a0 e v b e St se e an s Shn b e
SHANOWISKO / FOTIO WD O D OCY ot iii e s iitones s ieas e ens e vesass Eesaeasean et neseessssbaeaasn s bevmaenn st nnsaenes Eanesessrsiresis
DO PIZY GOTOWONIOE 1ririamer e iiereetiensieesstinsss s van vt h fna e srs abeasan s ansas et ssnenrs S sonamsnns e gesE 4L s e ndeadssbnbFeneias e dndnnton
OSODA DIZYQOTOWUILICO! 1ttt ieinseiseuneciirmnisreseesiasasecssiassssatniass essansresssioas st foreshes sbas shesssnsessnes ossdsnasssnnenssosins
Zakres przygotowania  obejmowat:  zasady bezpiecznych relacji, rozpoznawanie sympfomow

krzywdzenia, $ciezki zgtaszania i interwencii, zakres uprawnien dotyczgeych procedury Niebieskie
Karty”, bezpieczenstwo cyfrowe, ochrone danych oraz zasady dokumentowania zdarzen.

Odwiadczam,  7e zapozatem/am  sie z . obowigzujgcymi - w - Miejskich Swietlicach
Socjoterapeutycznych w Gnieinie Standardami Ochrony Matoletnich i zatgeznikami, rozumiem
wynikajgce z nich obowigzki orgz zobowigzuje sie do ich stosowania.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgee] oSwWIaTdCZENIE: ..o it i i

Podpis 0s0by PrzygotOWUIOCE] DETSONEI! .. it ei e s sens s st s s nr s et rsmes e s e s e s et sn S as e e e s
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Zatgemik nr 13
o Bwietlice do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
olerapeutyczng

Monitoring polityki -~ ankieta

I p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy poftrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dziecie

3. Czy wiesz, jak reagowadé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych

w  Polityce ochrony dzeci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dofyczqce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej)

UWAGH:

30



Zatqgezmnik nr 14
Wzér oswiadcezenia rodzic opiekuna prawnego
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

GriiezRO, ARG v eeesr e

AN Swietlice
Ve +Socjoterapeutyczne

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne
ul. Jana Kilifiskiego 17

62-200 Gniezno

tel.: 61 425 82 57

e-mail: mss@swictlice gniezno.eu
www.swietlice.gniezno.pl

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/POCDISONG L. orieirriieritiurir i e e e rodzic/oplekun
prawny matoletniego/matoletnie] ... oswiadczam,
7e zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Miejskich
Swietlicach Socjoterapeutycznych w Gnieznie.

Dodatkowo - zostatem/zostatam  poinformowana, ze niniejszy dokument zawsze dostepny
do wglgdu w kazdej placéwce oraz na stronie internetowej Miejskich Swietlic Socjoterapeutycznych

w GnieZnie w zakladce ,Dokumentacja”.
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Zatgcznik nr 15
do Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem MSS

S{o.ndo.rdj OCHrOn:j Modoletnich

K{Qé Cie, skrzywézi)f - »%dxewowc
udzieli i wsporcion e %u%m
uzyskosz o ézw;m%

2 Mumer osf.o\rhnow

560080 @57 “olodobown bezplotno infolinio
Booee0 222 dlon dzieei | m{mmf

e telefon zouforio dio m&@z;@%?
49 288 Méi’e&éx;&mawy telefon zoufonio
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